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ПЛАН МЕРОПРИЯТИИ
ПО противодействию коррупции в СДЮШОР 

«Комсомолец» г. Витебска 
па 2025 год

Цель:

формирование единого подхода к оеущеетвлеиию деятельности ио 
предупреждению коррупции в С'ДЮШОР «Комсомолец» г. Витебска.

Задачи:

принимать установленные закоиодагельством меры, направленные 
на борьбу с коррупцией;

аккумулирование информации о нарушениях законодательства о 
борьбе с коррупцией, совершенных работниками спортивного
учреждения;

обобщение и анализ поступающей информации о нарушениях 
аитикорруициоиного законодательства работниками спортивного
учреждения;

своевремсииое определение коррупционных рисков и принятие мер 
по их нейтрализации;

рассмотрение вопросов предотвращения и урегулирования 
конфликтов интересов;

иринятие мер ио устранению последствии коррупционных 
правонарушений, создающих условия для коррупции, и иных нарушений 
антикоррупционного законодательства.



№ 
И / 11

1 ишмеиоваиие мероприя тия Срок
исполнения Ответственный

Разработка и упк'рждсиис плана декабрь Председатель комиссии
1 работы комиссии ио противодействию 

коррупции иа 2025 год

Обссисчсиис работы кт)миссии по

2 противодсйс 1 П И К )  КОрруИЦ1Ш и 
корр) пциоппых иравопарутеиий в 
спортивном учреждении

в течение года Председатель ко.миссtiи

3

Размеети'тв на официальном сайте 
п1кол1,1 информацию по

до 20 февраля Секретарь комиссии

противодейс'1'впю корр> пцпи li
спортивной школе

Копз'роль трудовой дисциплины 1 раз в квартал Комиссия по
4 противодействию

коррупции

Проведение разъяснительной работы в 
трудовом коллективе, паправлеииую 
па укрепленпе иетюлпптсльской п с 03.01.2025 Председатель и члены

5 трудовой дисциплины, порядка. регулярно комиссни
исключению случаев уголовно- 
наказуемых д е fi с'ти 11 й

в течение года

Проведение р а зъ я е i п т те л ы i о й р а б оты
среди работников еиортивного

6

учреждения о недоиус тимоети 
корр}'н I ши. 11CI юл ьзован и я своего 
служебного положения и связанных с 
ним возможностей для получения

е 03.01.2025 
регулярно 

в течение года

Председатель и члены 
комиссии

личной ВЬН'ОДЫ

Обеспечение соблюдения порядка 
админис'тратнвн1лх процедур но

7

обращениям граждан содержащих 
факты коррупции. Принимать 
исчерпывающие меры ио 
искоренетнно проявлений коррунцни в 
сиортнвной i H K o . ' i e

с 03.01.2025 
регулярно 

в течение года

Председатель и члены 
комиссии

8

Проведение заседание комиссии но 
нро'тиводейс твию коррунцни

анрел!.,
октябрь

Председатель комиссии

9
Проводить внеплановые заседание 
комиссни но противодействию 
коррупции

в течение года Председатель ко.миссии



1 0

Проводигь анализ причин и условии, 
с и особству ю щ и X  со вер ш е н и ю 
иравонарутеинй. создающих условия 
для коррупции в С И С 1 С М С  физической 
культуры И спорта (протокол)

не реже 1 раза 
в 6 месяцев

Председатель и члены 
комиссии

11

С)с>чцесз'влеиис контроля за целевым 
э ф ф е К Т и в 11 ы м р а с X О  д t) ва 11 и е м 
бюджстых средств, использоваиис.м 
и обеспечением сохраииоети 
1 оеударствеи иого имущества, 
ос}'щес'1'влеиием фииаисово- 
хозяйствемиой дсязсльиос ти

не реже 1 раза 
в 6 месяцев

Председатель и члены 
комиссии

12
OcN 1ЦСС твлеиие контроля за 
соблюдением закоиодательетва при 
закупках товаров, рабоз' и уелуг

с 03.01.2025 
регулярно 

в течение года

Председатель и члены 
комиссии

13

Ос>чцествлеиие контроля за приемом 
на работу зреиерско- 
иреиодавательското состава в 
соответствии со штатным расписание 
и планом комплектования, 
у тверждеином на учебный год

с 03.01.2025 
регулярно 

в течение года

Председатель и члены 
комиссии, инспектор но 

кадрам

14

Осуществление конзроля за 
обз.екзнвным распределением учебно- 
недагогнческой нагрузки тренеров- 
нреткуинзатслей

в течение года
Председатель и члены 

комиссии, 11 ре д се д аз'е л ь 
профкома

15

11роведенне информационной работы 
среди тренерско-нренодавазельского 
состава о работе но борьбе с 
корр) нцией и корру н щю1111 ы м и 
нроявленнямн. проводимой в 
стюртнвном учреждении

на тренерских 
советах

Председатель и члены 
к О  м и с с и и. 3 а м е ст и те л ь 

дирекз'ора но ОД

16

17

18

Проведение нифор.мациониой работы 
среди тренере ко-нренодава тел bCKoi'o 
соетава о недопущении истюльзования 
спортивных сооружений учреждения в 
личных целях в виде 
самостоятельного оказания услуг 
населению

на Совете 
школы, 

тренерских 
советах

Председазель и члены 
комисеии, заместитель 

директора по ОД

11роведенне информационной работы 
сре;ш тренерско-нренода1игтел1,ского 
состава о недонущенни совмещения 
_\' ч с б н о -1 р е н и р ти ю ч 11 ы X занятий в 
разных учебных гр\ ннах

на Совете 
школы, 

тренерских 
советах

Председатель и члены 
ко.м неси и, заместител ь 

директора но ОД

К 0 1 т 1 ро; 1 ь р ас 11 р е д е л е 1111 я
C33iM>'jirip\зощнх и комнененр)зощих
выплат фонда опла ты труда

ежемесячно
Председатель и члены 

комиссии, председатель 
профкома



Организация и проведение 
иивен заризации имущесзва, анализ 

19 эффекзивиости его использования

ноябрь- Комиссия ио
декабрь( ио противодействию

графику ОСиТ коррупции, заведующий 
Витебского хозяйством

горисполкома)

20

Осуществление контроля за оказанием 
платных услуг в учреждении:

- оформление договоро1т иа оказание 
нлатшах услуг средствами фтвичсской 
кулыур|>1 и спорта между 
организациями и сиорзивной тколо|'н

- осуществление контроля за оплатой 
11 редоста вл е н н ы х \'с л у г. н рово д и м о й 
но безналичном} н наличному 
расчету:

- осуществление коти роля за выдачей 
абонементов иа услуги 
алмииис'гратора.м:

- осуществление кон троля за ведением 
ведомос тей оплат услуг за наличный 
расчет в кассе учреждения

ежегодно

ежемесячно Директор, замес'ттель 
директора ио АХР

ежемесячно

ежемесячно

21
К о т  роль исиол1>зоватитя 
внебюджетных с|тедств ежемесячно Члены комиссии

11редс'тавле11ие директором школы 
ежегодных деклараций о доходах н 
имуществе, устано1тленн1)1х стазьей 17 
Закона Ресн}блики Ьелар)С15 «О 
борьбе с коррутщиен»

до 1 марта, 
ежегодно Директор

Осуществление личного приема 
граждан и юридических лиц 
руководством учреждения

с 03.01.2025 
регулярно в 
часы прис.ма 

в течение года

Дт1ректор

Заме стител и д и р е ктор а 
Главный инженер

Ознакомление под роспись 
руководителей с тру к тури ых 
1юд()азделсний с обязазельезвами ио 
соблюдению \ сз а ио в л с и 11 ы X 

законодазельез вам ограничений для 
ГДЛ. а закже порядка ирсдоз вращеиия 
и }'рег\'лироваиия конфликта 
инз'сресов (]т связи с изменением в 
законодательстве)

при приеме на 
рабозу

Ииснекгор 110 кадрам24



Разработка плана работы на иовыП декабрь П ре дсе дате л ь ком и с с и и
календарный год

Секретар 1> комиссии М.В.Мотоусова




